
LEADERSHIP DANS LE DOMAINE 
Formée en 1945, la CEA s’occupe du 
perfectionnement professionnel des 

enseignants en milieu correctionnel. Adhérez 
à la CEA et bénéficiez du fruit de plus de 

60 ans de leadership. 

La CEA offre plusieurs 
plans d’affiliation pour 
satisfaire aux besoins des 
enseignants en milieu 
correctionnel.

Normes et accréditation pour les établissements, prisons et centres 
de détention pour adultes et adolescents selon les Normes 
applicables aux programmes d’enseignement en milieu 
correctionnel de la CEA. 
Services d’évaluation et de recherche en collaboration avec l’Office 
of Correctional Education du département de l’Éducation des États-
Unis, le National Institute for Literacy et la PA Commission on Crime 
and Delinquency. La CEA a exécuté des études prouvant l’utilité de 
l’enseignement en milieu correctionnel. Par ses activités de diffusion, 
la CEA transmet cette information aux contribuables et aux 
législateurs. 
Alliances avec l’American Correctional Association, l’American Jail 
Association et d’autres organismes nationaux et internationaux. 
Congrès international annuel attirant plus de 600 participants et 
accueillant plus de 80 exposants. 
Conférence annuelle du leadership attirant 200 chefs de file de 
l’enseignement en milieu correctionnel pour travailler sur le 
perfectionnement professionnel et la défense des intérêts. 
Ateliers de perfectionnement professionnel sur des sujets comme 
l’alphabétisation et l’enseignement à des personnes ayant des 
problèmes d’apprentissage. 
Possibilité d’établir des rapports avec d’autres enseignants en milieu 
correctionnel lors de conférences nationales et régionales ou en 
participant à des groupes d’intérêt spéciaux de la CEA et à des 
groupes de discussion à partir de la page d’accueil de la CEA. 
Pressions en matière de législation au Congrès des États-Unis et 
aux assemblées législatives d’État sur des enjeux importants pour le 
domaine de l’enseignement en milieu correctionnel. 
Publications de la CEA – un journal spécialisé trimestriel revu par un 
comité de lecture qui publie des études et des articles intéressant les 
praticiens, un bulletin trimestriel qui fournit des renseignements à 
jour sur les activités et les tendances dans le domaine et le 
répertoire annuel des membres. 
La Trust for Insuring Educators (TIE) Les membres de la CEA sont 
admissibles à des prestations d’assurance à faible coût par 
l’intermédiaire de la Trust for Insuring Educators (Fiducie d’assurance 
pour enseignants). La TIE offre différents régimes, dont l’assurance-
vie, l’assurance-santé et l’assurance-responsabilité professionnelle par 
l’intermédiaire de sociétés réputées comme la New York Life et 
Geico. Composez le 1-800-821-7303, poste 225 ou visitez 
www.ftj.com pour en savoir plus. 
Les privilèges de vote offrent aux membres la possibilité de se faire 

entendre à notre conseil exécutif. Ces privilèges contribuent à 
l’orientation et à la représentation que la CEA fournit à ses 
membres. 

Abonnements individuels étudiants/bénévoles/ retraités 
Les membres de cette catégorie jouissent de tous les avantages, 
notamment : 

• toutes les publications de la CEA 
• l’affiliation et les bulletins régionaux 
• la participation à des groupes d’intérêts spéciaux 
• les prestations d’assurance 
• les privilèges de vote 
• l’inscription aux congrès à rabais 

Affiliation d’institutions et de bibliothèques 
Les membres de cette catégorie jouissent des avantages ci-
dessous : 

• toutes les publications de la CEA 
• l’affiliation et les bulletins régionaux 
• la participation à des groupes d’intérêts spéciaux 

Affiliation collective 
Cette catégorie offre des avantages spéciaux pour les sociétés qui 
ont des produits et des services pouvant intéresser les intervenants 
dans le domaine. Les avantages comprennent : 

• toutes les publications de la CEA 
• l’affiliation et les bulletins régionaux 
• la participation à des groupes d’intérêts spéciaux 
• un jeu gratuit d’étiquettes d’adresses des membres de la CEA 
• remise de 20 % sur toute la publicité dans les publications 
nationales de la CEA 
• remise de 20 % sur tous les frais exigés des exposants au 

Forum du leadership de la CEA et au congrès international 

Employés de bureau/ instructeurs/employés de soutien 
Les membres de cette catégorie jouissent des avantages suivants : 

• le bulletin trimestriel 
• l’affiliation et les bulletins régionaux 
• la participation à des groupes d’intérêts spéciaux 
• les prestations d’assurance 
• les privilèges de vote 
• l’inscription aux congrès à rabais 

Affiliation à vie 
Cette catégorie est réservée aux personnes et englobe tous les 
avantages d’une affiliation INDIVIDUELLE. 
 

Association 

 

 

Affiliation 

Correctional Education Association, Inc. 
8182 Lark Brown Road, Suite 202 

Elkridge, MD. 21075 
www.ceanational.org 

Téléphone : 1-800-783-1232 
Télécopieur : 443-459-3088 




	Pour s’affilier

